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 انمهقاج الأمانح ًتأدٌح انرسانح ًنتٌصٍم ، انتذرٌة  دًر لاىمٍح تجسٍذا   "

، ًنظرا نحاجح انطلاب  عاتقنا تجاه تهذنا ًشعثنا فً تعهٍم أتنائنا عهى

 ج عانٍح ، تم انتركٍز عهى انتذرٌةءكفا ىخرٌج متمٍز عه سٌق انعمم انً

الإعذاد انعمهً  لاكساب انطلاب الأىمٍح انقصٌي ًاعطائو انمٍذانى

ذرٌثيم فً من خلال تً رنك ًانمينً انجٍذ انمكمم نهتعهٍم الأكادٌمً 

طثقا  انينذسٍح انمختهفح مجالاخانح فً صخصتانشركاخ ًانمؤسساخ انم

مؤىهٍن ًعهى قذر كثٍر من انكفاءج  خرٌجٍن حتى ٌصثحٌا نلائحح انمعيذ

 " عهى انمنافسح فً مجال انعمم انمينً قادرٌنًانتمٍز ً
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 آليه متابعة أداء التدريب الصيفى )الميدانى (

 

 -مقدمة :

 المسجلٌن المعهد العالً للهندسة والتكنولوجٌا بالمنوفٌة طلاب لجمٌع إجبارٌا المٌدانً التدرٌب ٌعد

 .الهندسٌة الموجود بلائحة المعهد الداخلٌة التخصصات احد فً البكالورٌوس درجة على للحصول

 به خاصة تدرٌبٌة فرصة على الحصول للطالب وٌجوز للطلبة تدرٌبٌة فرص بتوفٌر القسم وٌقوم

 .العلمى التابع له القسم شرٌطة موافقة

ٌمثل التدرٌب المٌدانً فً المعهد العالً للهندسة والتكنولوجٌا بالمنوفٌة ركنا أساسٌا من أركان كما 

برامجه الأكادٌمٌة لأنه ٌنبع من رسالة المعهد وأهدافه العامة بالتعاون مع مؤسسات المجتمع ذات 

ٌات الواقع العلمً لجوانب العلم والمعرفة وإتاحة الفرص الصلة بصورة علمٌة مستمدة من معط

كما ٌتٌح  , المختلفة للطلبة بالإندماج مع سوق العمل أثناء الدراسة الأكادٌمٌة النظرٌة والعلمٌة

لإكتساب مهارات عملٌة فً مجالات تخصصاتهم تتمثل فً الإلتزام  الفرصة التدرٌب المٌدانً للطلبة

داع ومهارات العمل التخصصً ضمن فرٌق العمل وتكون هذه المهارات بمنزلة بقٌم العمل وإثارة الإب

 خبرات مبكرة للدخول فً مٌادٌن العمل المختلفة بصورة لا تكلف عبئا على أرباب العمل .

 -الأهداف العامة للتدريب الميداني :      

التً تهدف إلى ربط المعهد ٌعتبر التدرٌب المٌدانً بالمعهد جزءا أساسٌا من العملٌة التعلٌمٌة 

 فً متعددة وعملٌة علمٌة مهارات الطالب إكساب إلى التدرٌب كما ٌهدف بالمجتمع وسوق العمل

 حقل فً العاملة الخاصة أو الشركات العامة أو المؤسسات فً التدرٌب خلال من تخصصه مجال

 وصولا إلى تحقٌق عدد من الأهداف من بٌنها : تخصصه

المهارات العملٌة التً تتناسب مع متطلبات سوق العمل وتمكنهم من الإنخراط إكساب الطلبة  .1

 مباشرة فً مجتمع الأعمال بصورة بناءة ومجدٌة

 العمل بروح الفرٌق وبناء الإعتماد على النفس وتنمٌة مهارات الإتصال الفعال .2

 تحقٌق الطلبة للقٌم السلوكٌة الأخلاقٌة المنضبطة .3
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وتزوٌدهم بالخبرات العملٌة التً تساعدهم على إتخاذ القرارات بحٌاتهم تنمٌة مهارات الطلبة  .4

 الخاصة العملٌة المستقبلٌة

 توثٌق العلاقات بٌن المعهد ومجتمع الأعمال بما ٌنعكس إٌجابٌا على الخطط الدراسٌة .5

ٌئة إعطاء الفرصة الكاملة لطلبة المعهد لتطبٌق المعارف الأكادٌمٌة المكتسبة خلال الدراسة فً ب .6

 العمل الحقٌقٌة

 مل والسعً لتحقٌق هذا الفهم بنجاحتطوٌر فهم الطلبة لإحتٌاجات سوق الع .7

 المانحة الجهة قبل من بالتوظٌفعمل أو وعد  فرصمن خلال خلق  القسم مخرجات تسوٌق .8

 للتدرٌب

كما  يسهم التدريب الميداني في تحقيق مجموعة من مخرجات التعلم المستهدفة عن 

 -ومنها : اتطلبة الكثير من الممارسطريق إكساب ال

 

الإلتزام بحضور و الإلتزام بأخلاقٌات العمل المهنٌة والإلتزام بساعات العمل والتقٌد بالمواعٌد -

 .الوظٌفً  والانضباط السلوك قٌم إلى الطلبة ووصول الإجتماعات

 :طرٌق عن تحقٌقها وٌتم المهنٌة, العمل بأخلاقٌات الالتزام -

 الاجتماعات حضور. 

 والإقناعٌة المعلوماتٌة الاتصالٌة الرسائل لنقل المناسبة التقنٌات استخدام. 

 المؤسسة وخارج داخل مختلفة بجماهٌر الاتصال على القدرة. 

 جماعً أو مستقل بشكل العمل طرٌق عن ذلك تحقٌق وٌتم العمل, أداء فً الكفاءة 

 عبء وتحمل بها, المكلف المهام لإنجاز

 المتدرب, الطالب به ٌقوم الذي العمل عن بالمسؤولٌة والشعور الجماعة, مع العمل 

 .الجماعة أعمال وتسهٌل

 المطلوبة الأهداف لتحقٌق المؤسسة مصادر استخدام 

 المؤسسة وخارج داخل المتاحة المصادر على التعرف. 

 .إنجاز الأعمال التً ٌكلف بها الطالب المتدرب فً الوقت المحدد -

 .الموضوعة بالمؤساسات المختلفةالإلتزام بالقواعد  -

 .قبول التوجٌه والنقد -
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 .إعداد التقارٌر الفنٌة الدورٌة -

 .إظهار مهارات إتصال شخصٌة إٌجابٌة وفعالة -

 .القدرة على عرض المعلومات بفاعلٌة ودقة ووضوح -

  .الاتصالٌة الكفاءات إظهارو القدرة على الإتصال الداخلى والخارجى مع مختلف المؤسسات -

 حلول لمشكلات العمل التى ٌمكن أن تتم من خلال المبادرات الإبداعٌة .تطوٌر  -

 .لمتاحة وطلب المساعدة من الآخرٌنإدراك الفرص ا -

 .تقدٌم حلول عملٌة وإكتساب مهارات القٌادة -

 -: قرراسم الم

 التنفيذ المقرر كود المقرر اسم
 الساعات عدد

 المعتمدة
 الدرجة مدة التدريب

 291 1 -الميداني  التدريب

بعد انتهاء امتحانات 

الفصل الدراسى الثانى 

 بالفرقة الثانٌة

ساعات تعادل  4

 ساعة معتمدة
 55 اسابٌع 4

 391 2 -الميداني  التدريب

بعد انتهاء امتحانات 

الفصل الدراسى الثانى 

 بالفرقة الثالثة

ساعات تعادل  6

 ساعة معتمدة
 55 اسابٌع 6

 

 -:إجراءات تنفيذ التدريب الميداني 

 الإجراءات العامة  -1

  دور المشرف 

 ًدور المشرف المٌدان 

 دور الطالب المتدرب 

 مدة التدرٌب 

 إجراءات تنفيذ التدريب الميداني  -2

  ًخطوات التسجٌل للتدرٌب المٌدان 
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 طلبات التدرٌب المتأخرة 

 الإعتذار عن التدرٌب 

 تقٌٌم الطالب 

 -:الإجراءات العامة   -1

 -:تتمثل الإجراءات العامة للتدريب الصيفي ) الميداني ( في 

 .نموذج طلب منح فرصة للتدرٌب المٌدانً -

 .استمارة حضور وغٌاب الطالب المتدرب  -

 .استمارة نموذج تقٌٌم جهة التدرٌب للطالب  -

 .والإستفادة منهتدرٌب المٌدانً ومدى فاعلٌته ة الإستبٌان لإستطلاع رأي الطلاب فً أهمٌ -

 .إستبٌان رأي الطالب فً جهة التدرٌب -

  -دور المشرف: -

  -المشرف على التدرٌب هو حلقة الوصل بٌن المعهد ومواقع التدرٌب المٌدانً وتتمثل مسئولٌاته فً:

التنسٌق مع المشرف المٌدانً لتحدٌد الخطة التدرٌبٌة للطالب بما ٌتوافق مع أهداف التدرٌب  -

 .وإمكانات جهة التدرٌب

 لوائح المعهد بخصوص المواظبة على الحضور وتقٌٌمهاتطبٌق  -

 مناقشة  تقدم الطالب مع المشرف المٌدانً ومحاولة تذلٌل المشاكل والعقبات التى تواجهه -

 تقدٌم نتائج التدرٌب العملً إلى القسم العلمً لإعتمادها وإرسالها إلى إدارة شئون الطلاب -

 

  -دور المشرف الميداني :

ٌمثل المؤسسة التً ٌتم فٌها تدرٌب الطلبة , وٌجب أن تتوافر فٌه الشروط المشرف المٌدانً 

المطلوبة من حٌث الخبرة والقدرة على تأهٌل وتدرٌب وتقٌٌم الطلبة والتعامل مع المشكلات التً 

 -وتتحد مسئوليات المشرف الميداني فيما يأتي:ٌواجهونها . 

لخطة التدرٌبٌة للطالب بما ٌتوافق مع أهداف التنسٌق والتعاون مع المشرف الأكادٌمً لتحدٌد ا -

 التدرٌب وإمكانات جهة التدرٌب .

 متابعة الطالب ومناقشته فً كل خطوات تدرٌبه . -

 معالجة المشكلات والصعوبات التً قد تواجه خطة تدرٌب الطالب . -

 تعبئة نموذج الغٌاب المعد لذلك الغرض . -

 تقٌٌمه للطالب فً نهاٌة مدة التدرٌب . -
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 دور الطالب المتدرب 

 الطالب مسئوليات وواجبات منها : على

الإلتزام بنظم ولوائح المعهد المنظمة لهذا الأمر ومنها ما ورد فً اللائحة الداخلٌة وكذلك  -

 .والنظم المتبعة فً جهات التدرٌب اللوائح

 .التسجٌل للتدرٌب وفقا للوائح  المعهد -

  .استكمال النماذج الخاصة المعدة للتدرٌب -

 .حسن تمثٌل المعهد لدي موسسات التدرٌب والالتزام باخلاقٌات العمل  -

 .وقات الدراسة بالتفرغ لعملٌة التدرٌب فً غٌر أ الالتزام -

 .المحافظة علً سرٌة المعلومات التً ٌتم اطلاع المتدرب علٌها فً موقع التدرٌب  -

 .من مهام فً الاقسام التً ٌجري التدرٌب فٌها  هالاهتمام بتنفٌذ ماٌكلف ب -

الضرورة القصوي وبموافقة مجلس القسم  حالةفً  الالاٌسمح للطالب بتغٌر جهة التدرٌب  -

 .العلمً 

 .لب لجهة التدرٌب فً نهاٌة مدة التدرٌب وتسلٌمها للمشرفاملئ نموذج تقٌٌم الط -

 .اثناء عملٌة التدرٌب ابلاغ المشرف علً التدرٌب بما قد ٌواجهة من مشكلات  -

 مدة التدريب :

أسابٌع تبدأ عقب امتحانات الفصل الدراسً الثانً للفرقة  ستةٌودي الطالب التدرٌب المٌدانً لمدة 

 الثانٌة والثالثة أي مع بداٌة العطلة الصٌفٌة .ولا ٌستطٌع الطالب الحصول علً شهادة تخرجة  الإ

له عدم اتمامها ٌجب علٌة استكمال المتبقً وموافقة القسم بعد اتمام المدة المحددة للتدرٌب وفً حا

علما بأن درجات التريب تضاف للمجموع  , العلمً علً ذلك والعرض علً مجلس الادارة

 التراكمى. 
 

 جراءات تنفيذ التدريب الميداني للمعهد. إ -2

 -: لما يليات تنفيذ التدريب الميداني وفقا تتم اجراء

 .اعداد خطاب للشركات من خلال قسم شئون الطلاب  -

 .ارسال الخطاب عن طرٌق الفاكس او البرٌد او بالٌد -

 .استقبال ردود الشركات  -

 .فرز الفرص وارسالها للمشرفٌن علً التدرٌب العملً فً الاقسام وصورة خاصة للحفظ  -

 .منح الطلاب المستوفٌن لشروط التدرٌب العملً لكل قسم فرصة تدرٌبٌة  -

 . تقدٌر الفرقة السابقةتوزٌع الطلاب والطالبات حسب الافضلٌة عن طرٌق الترتٌب بحساب  -

 . المعنٌة المعهد الً الشركة قبلاعداد خطاب توجٌة الطالب من  -
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 .اعتماد الخطابات  -

 .تسلٌم الخطابات للطلاب  -

 رٌر من الشركات المانحة للتدرٌب .استقبال التقا -
 

 : الميدانيخطوات التسجيل للتدريب 

  .ٌبدا التسجٌل التدرٌب المٌدانً فً فصل الدراسً الثانً

 طلبات التدريب المتاخرة  : 

مقرر من قبل المعهد فى التدرٌب المٌدانى فى المواعٌد ال حالة تخلف الطالب عن تسجٌل رغباتهفى 

 عمل الأتى: , وٌستلزم علٌه

موضحا رغباته فً التدرٌب ومبٌنا اسباب  ب بخطاب الً رئٌس القسم التابع لهٌتقدم الطال -

 .فً تقدٌم الطلب الموثق بالمستندات المناسبة  تاخره

 .ٌجب ان ٌتم تقدٌم الطلب قبل اسبوع علً الاقل من بداٌة التدرٌب  -

 تً تكون فً هذهخارجً والالطالب الً جهة التدرٌب ال فً حالة قبول الطلب ٌتم توجٌه -

 .لتدرٌب اناسبا نحو اداء مالقسم  راهجبارٌة او اتخاذ ما ٌالحاله إ

 الاعتذار عن التدريب :

 وفقا لما ٌلً : ٌحق للطاب الاعتذار عن التدرٌب الصٌفً )المٌدانً (

 .مدعم بالمستندات الا بتقدٌم عذر  بداٌتهطالب الاعتذار عن التدرٌب بعد لا ٌحق لل -

جراء قوم الطالب بإعلً ان ٌ عذر ٌتم حذف الطالب من قائمة المتدربٌنفً حاله قبول ال -

 .استكمال اجراءات التخرج التدرٌب مرة اخري حتً ٌمكنه

 تقييم الطالب : 

لمقر  بالمعهد ٌئة التدرٌسه المشرف من أعضاء ٌشمل التقوٌم زٌارات مٌدانٌة ٌقوم بها -

لالها غلً طبٌعة عمله طلع خٌب وٌبتقٌٌم أداء الطالب فً مقرالتدرخلالها  التدرٌب ٌقوم 

 .مدي إفادتهو

ٌقدم الطالب فى نهاٌة التدرٌب تقرٌرا عما اكتسبه من مهارات ومعارف وٌعرضه أمام لجنة  -

 وٌتم تقٌٌمه. الصناعة رجال من ٌشترك فٌها بعضمن أعضاء هٌئة التدرٌس ممتحنٌن 

 

 : وجودة ببرنامج التدريب الصيفي للمعهد وهي علي النحو التاليملية اللب طبقا للآيتم تقييم الطا

  .%بناء علً شهادة معتمدة من جهة التدرٌب 75سبة لاقل عن نبالحضور -
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 -:الموزعة علً النحو التالً الكلٌة مٌ%علً الاقل من درجة التق55ٌالحصول علً  -

 25 % من الدرجةعلً التقرٌر المقدم من جهة التدرٌب والخاص بتقٌٌم الطالب. 

 25  التدرٌب والخاص بتقٌٌم الطالب. مشرف% من الدرجةعلً التقرٌر المقدم من 

 15%  من الدرجة علً  التقرٌر المقدم من الطالب عن فترة التدرٌب. 

 35%  ًللمناقشة الفورٌة بواسطة اللجنة المشكله من القسم العلم. 

 

تضاف الدرجات الحاصل عليها الطالب الي المجموع التراكمي حسب ما تقرة اللائحة الداخلية  -

 .11بالمادة 
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