
 

 
  

  2022-2021 الجامعيللعام  المجتمع وتنمية البيئة لخدمةالتنفيذية  خطةال

 2024-2019في إطار الخطة الاستراتيجية 

 خطة المشاركة المجتمعية :
 وتنمية البيئةأولاً : الخدمات التي يقدمها المعهد لخدمة المجتمع 

ولة ئالجهات المس الانشطة الهدف الإجرائي
 عن التنفيذ

الخطوات 
 التنفيذية

مخاطر  التنفيذمؤشر  الإطار الزمنى المخرجات
 التنفيذ

 الميزانية

 بالجنيه

الدورات  -1
 .التدرٌبٌة للمهندسٌن

  
المشاركة فً   -2

وتحسٌن  اعمال تجمٌل
 .المحٌطٌة  البٌئة

 

 
 

 الدورات  -

 لتحسٌن البٌئةقوافل  -

اعداد تصمٌمات  -
معمارٌة وانشائٌة 

 لمختلف أنواع المبانً

 

 عمٌد المعهد -

وكٌل المعهد لشؤن  -
 خدمة المجتمع والبٌئة

 

 

 

التنسٌق مع الجهات -
لجنة و لة ئوالمس

التدرٌب بالمعهد 
الدورات لإعداد 

التدرٌبٌة وقوافل 
 لتحسٌن البٌئة

والإعلان عنها و 
 تحدٌد موعدها

 

استطلاع الرأي عن  -
الاحتٌاجات التدرٌبٌة لكل 

 . لمستفٌدةافئات ال

 

 . 

 على مدار العام

 

زٌادة نسب  -
 المشاركة 

 

توافر الفئات 
المستهدفة 

من تلك 
الندوات 

 قوافلوال

0111 

 

 

 

 



 

 
  

 : التوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة. ثانيا

 ولةئالمسالجهات  الانشطة الإجرائيالهدف 
 عن التنفيذ

الخطوات 
 التنفيذية

مخاطر  التنفيذمؤشر  الإطار الزمنى المخرجات
 التنفيذ

 الميزانية

 بالجنيه

زٌادة التوعٌة  -3
بخدمة المجتمع للفئات 

 داخل المعهد

عقد ورش عمل  -
وندوات لتعرٌف 
الفئات المستهدفة 
بأهمٌة المشاركة 
المجتمعٌة وتنمٌة 

 البٌئة.

 وإعداد تصمٌم -
 ونشرات مطوٌات

 بأهمٌة دورٌة
 أنشطة فى المشاركة
 المختلفة البرامج
 وتنمٌة المجتمع لخدمة
 داخل وتوزٌعها البٌئة

 المعهد. وخارج

 عمٌد المعهد -

وكٌل المعهد لشؤن  -
 خدمة المجتمع والبٌئة

 رعاٌة الشباب -

 اتحاد الطلبة -

 

 

التنسٌق مع الجهات -
لة لإعداد ئوالمس

ندوات للطلاب 
المعهد والعاملٌن ب

 بأنشطةللتعرف 
خدمة المجتمع وتنمٌة 

 البٌئة

 من مجموعة إعداد -
 النشرات

 التى والمطبوعات
 فى الشباب تستهدف
 مختلفة مجالات

 وأثارة التدخٌن)
 ترشٌد – السلبٌة

 الاسعافات -الكهرباء
 (الاولٌة

 

عن  الرأي استطلاع -
الاحتٌاجات التدرٌبٌة لكل 

 فئات المعهد .

"أهمٌة ورش عمل عن  -
خدمة المجتمع وتنمٌة 

 هٌئة التدرٌس. -البٌئة"

 . دورٌة نشرات -

 بأهمٌة مطوٌات -
 الانشطة فى المشاركة
 المختلفة

 على مدار العام

 

زٌادة نسب  -
ورش  الحضور

 العمل والندوات.

نسبة الاستفادة من  -
من  الدورة أكثر

%من الحضور 07
بناء على نتائج 

 الاستبٌان.

عقد ورش عمل مع  -
العاملٌن بالمعهد 

والطلاب لمناقشة 
إنجازات المعهد فى 

مجال خدمة المجتمع 
. 

توافر الفئات 
المستهدفة 

من تلك 
الندوات 
 والورش

0111 

 

 

 

 



 

 
  

 

الجهات المسؤلة عن  الانشطة الإجرائيالهدف 
 التنفيذ

مؤشر  الإطار الزمنى المخرجات الخطوات التنفيذية
 التنفيذ

 مخاطر
 التنفيذ

 الميزانية
 بالجنيه

رفع كفاءة أعضاء هٌئة  -4
التدرٌس والطلاب والعاملٌن 

 بها لأداء الدور الخدمى.

تحفٌز أعضاء هٌئة  -
التدرٌس للمساهمة فى 
 خدمة المعهد والمجتمع

لإكسابهم معارف ومهارات 
 .مجال الفى 

 
 

  المعهد عمٌد-

وكٌل المعهد لشؤن خدمة  -
 المجتمع والبٌئة

 

اظهار أهمٌة التواصل  -
الاجتماعى وزٌادة مهارات 

التواصل الفردٌة مع 
 مختلف الفئات.

وجود نظام  -
 ماديتحفٌز 

لأعضاء  ومعنوي
 هٌئة التدرٌس.

زٌادة نسبة  على مدار العام
مشاركة 

أعضاء هٌئة 
التدرٌس فى 

أنشطة 
مختلفة تخدم 

 المجتمع.

 2777 

 

 



 

 
  

.الخارجىتفاعل المعهد مع المجتمع : لثاثا  

لة عن ئوالجهات المس الانشطة الهدف الإجرائي
 التنفيذ

الإطار  المخرجات الخطوات التنفيذية
 الزمنى

مؤشر 
 التنفيذ

 الميزانية مخاطر التنفيذ

 بالجنيه

التعاون المشترك للمعهد -5
 مع المؤسسات المختلفة.

تحدٌث قاعدة بٌانات -
الشركات والمؤسسات 

ٌرتبط  المختلفة التى
عملها بمجال المعهد 

ومنها شركات الانشاء 
والتعمٌر ومجال 

الصناعات البترولٌة 
 والكٌماوٌات.

تفعٌل خطة زٌارات  -
من أعضاء هٌئة 

التدرٌس للشركات 
والمؤسسات والمحلٌات 
 للتعرف على مشاكلهم.

تطوٌر دور المعهد فى  -
تقدٌم الاستشارات 

العلمٌة والبحثٌة 
ة والتعلٌمٌة والبٌئٌ

لمختلف قطاعات 
 المجتمع

  المعهد عمٌد-

وكٌل المعهد لشؤن خدمة  -
 المجتمع والبٌئة

 شئون الخرٌجٌن. -

 وتنمٌة المجتمع خدمة فرٌق -
 البٌئة

 ادارة المعهد -

خطة زٌارات ٌتم تحدٌثها  -
 سنوٌا.

التواصل مع جهات  --
التربٌة والتعلٌم بمحافظة 
المنوفٌة لحضور مجالس 

أراءهم الادارة وابداء 
ومقترحاتهم فً العملٌة 

 التعلٌمٌة.

التواصل مع جهات  -
مجلس المدٌنة بمحافظة 

المنوفٌة لحضور مجالس 
 الإدارة

مشاركة فرٌق من المعهد 
لتقدٌم بعض الندوات 

والتدرٌبات الخاصىة بمجال 
 الحاسب الآلى لتلك الكلٌات. 

 

 

قاعدة بٌانات 
 تحدث سنوٌا.

بروتوكولات  -
تعاون مع 
الجامعات 
 الأخرى.

التعاون فى  -
مجال التدرٌب 
والاستشارات 

 الفنٌة

 انشاء وحدة -
ذات الطابع 

 الخاص.

زٌادة عدد  ٌناٌر -نوفمبر
الشركات 

سنوٌا داخل 
قاعدة 

 البٌانات 

صعوبة التواصل مع 
الخرٌجٌن لتحدٌث 

 البٌانات الخاصة بهم.

1777 

 

  



 

 
  

الجهات المسؤلة عن  الانشطة الهدف الإجرائي
 التنفيذ

مخاطر  التنفيذمؤشر  الإطار الزمنى المخرجات الخطوات التنفيذية
 التنفيذ

 الميزانية

 بالجنيه
تحفٌز المجتمع المحلى  -6

 للتعاون مع المعهد
زٌادة وعى المجتمع  -

بمختلف مؤسساته بالفائدة 
العامة التى ستعود علٌه من 

الاستفادة بالخبرات 
والاسهامات التى ٌمكن أن 

المعهد لخدمة ٌقدمها 
 المجتمع.

  المعهد عمٌد-

وكٌل المعهد لشؤن خدمة  -
 المجتمع والبٌئة

 المجتمع خدمة فرٌق -
 البٌئة وتنمٌة

دعوة أعضاء المجتمع  -
الخارجى فى سوق العمل 

للمشاركة واعداد مجموعة 
 من الندوات بالمعهد.

اقامة ورش  -
عمل وندوات 

 وطبع مطوٌات.
 

مشاركة  ٌولٌو -ماٌو
المجتمع 

الخارجى فى 
الدورات 

والندوات داخل 
 المعهد.

 500 

 

 

 

 



 

 
  

 استبيانات لقياس آراء بعض الجهات الحكومية والخاصة المجتمعية عن خدمات المعهدرابعا : 

ولة ئالجهات المس الانشطة الهدف الإجرائي
 عن التنفيذ

الخطوات 
 التنفيذية

 مخاطر التنفيذمؤشر  الإطار الزمنى المخرجات
 التنفيذ

 الميزانية

 بالجنيه

قٌاس آراء بعض  -0
الجهات الحكومٌة 

والخاصة المجتمعٌة 
  عن خدمات المعهد

 استبٌانات  -

 اللقاءات مع -
بعض الجهات 

 الحكومٌة والخاصة
 و رجال الاعمال 

 عمٌد المعهد -

وكٌل المعهد  -
لشؤن خدمة 

 المجتمع والبٌئة

 

 

 

التنسٌق مع -
الجهات المسئولة 

لأعداد و 
 نالاستبٌا

 

استطلاع الرأي عن  -
 .خدمات المعهد

 

 . 

 على مدار العام

 

زٌادة نسب  -
 المشاركة 

 

 استجابة
الفئات 

المستهدفة 
 ذلكمن 

0111 

 

 


